che sussistono la/le seguente/i causa/e di inconferibilita ai sensi delle disposizioni di cui al D.Lgs. 8 aprile
2013, n.39 relativamente alle cariche e/o incarichi seguenti (vanno elencati sia gli incarichi e le cariche ancora in corso
sia quelli cessati con indicazione della data di nomina e/o conferimento e della data di scadenza e/o cessazione):

" Norma di riferimento
 CARICAINCARICO RICOPERTO R . delD.Lgs 39/2013

che sussistono la/le seguente/i causale di incompatibilita ai sensi delle disposizioni di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013, n.39
relativamente alle cariche e/o incarichi seguenti (vanno elencati sia gli incarichi e le cariche ancora in corso sia quelli cessati con
indicazione della data di nomina e/o conferimento e della data di scadenza e/o cessazione).

s * Norma di riferimento
CARCAINCARCORCOPERTO ~~ delD.Lgs 30/2013

e di impegnarsi a rimuoverla/e ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art.19 del D.Lgs.n.139/2013 e s.m.i.

2) di essere a conoscenza che lo svolgimento di incarichi incompatibili comporta, decorso il termine di 15 giorni dalla
contestazione, la decadenza e la risoluzione del relativo incarico/contratto.

3) di autorizzare la pubblicazione della presente dichiarazione sul sito Web del Comune di Malo.

4) di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente, rendendo, se del
caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

5) di essere informato e di dare il proprio consenso al trattamento dei dati forniti con la presente dichiarazione per le
finalita di cui al D.Lgs 39/2013, ai sensi del D.Lgs 196/2003.

data

Fi Jel itolare / legal tante ! instifore | I
/( é / Cc[ / ZO/ g Sottoscrizione non autenticata, ma corredata da copia fotostatica del documento di identita del
firmatario ( art. 38, ¢. 3, del D.PR. n. 445/2000)
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